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Eesti iilikoolide

KVALITEEDI HEA TAVA LEPE

Juhindudes teadmisest, et iilikoolid soovivad tugevdada Eesti kultuuri jatkusuutlikkust ja
hariduse konkurentsivéimet ning lihtuvad oma tegevuses iihiskonna ootustest,

peavad Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maalilikool, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Estonian
Business School, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool (edaspidi: iilikoolid)
heaks tavaks teha koostddd oma tegevuse kvaliteedi kindlustamisel.

Kiesolevaga Kkinnitavad iilikoolid, et 11. juunil 2003 sélmitud Eesti avalike iilikoolide
kvaliteedilepe on oma eesmargi tditnud.

Ulikoolid jitkavad koostédd kvaliteedi kindlustamisel, sélmides kvaliteedi hea tava leppe
alljargnevalt:

1.

Ulikoolid viirtustavad koostodd. Selle kinnituseks teevad iilikoolid oma ressursse
kasutades Kkoostodd Oppe-, teadus-, loome- ja arendustegevuse erinevates vormides
(ihisoppekavad, doktorikoolid, kaasjuhendamine, praktikabaasid, taristu, infosilisteemid
jm).

Ulikoolid vaartustavad avatust. Avatuse margiks tagavad iilikoolid oma tegevuse ja selle
tulemuste n&htavuse nii teistele iilikoolidele kui laiemale avalikkusele. Oma sisemist
mitmekesisust arvestades lepivad iilikoolid iihtlasi kokku nditajad, mida saab vérreldavalt
kasutada iilikooli v&i selle akadeemilise iiksuse tegevuse mahu ja tulemuslikkuse hindamisel.
Ulikoolid poéravad tihelepanu huvirithmade ootustele ja vajadustele. Teabe saamiseks
korraldavad iilikoolid tagasisidekiisitlusi, (htlustavad iilidpilaste tagasiside kiisimise
metoodikat, jagavad tagasiside arvestamise head praktikat ning teevad koostédd vilistlaste
ning tédandjate rahulolu uurimisel.

Ulikoolid edendavad dppijakeskset dpetamist. Arengu soodustamiseks loovad iilikoolid
koost66s  voimalusi  Sppejoudude  Opetamis- ja  juhendamisoskuste  alaseks
enesetdiendamiseks, sealhulgas riiklike koolitus- ja mobiilsusprogrammide raames. Oppejou
tagasivalimisel arvestavad iilikoolid {ilidpilaste tagasisidet Oppejou Opetamis- ja
juhendamisoskustele ning Gppejou tegevust Gpetamis- ja juhendamisoskuste ja 6ppekava
arendamisel.

Ulikoolid poééravad tdhelepanu doktoridéppe viljunditele. Laiapdhjaliste dpiviljundite
saavutamiseks tagavad lilikoolid, et doktorioppe dppekavades on olemas rahvusvaheline
komponent ning doktoridppe kaigus omandatakse juhtimise, meeskonnattd, juhendamise ja
Opetamise kogemus.

Ulikoolid téstavad doktoridpingute juhendamise kvaliteeti ja tulemuslikkust.
Juhendamise kvaliteedi parendamise eesmargil arvestavad {likoolid doktorantide
tagasisidet ning jagavad doktorantide tagasiside kiisimise ja atesteerimise ning juhendaja
juhendamiskoormuse ja tulemuslikkuse hindamise ja arvesse vdtmise parimat praktikat.
Ulikoolid tunnustavad iiksteise akadeemilist panust nii koostéo- kui
konkurentsitingimustes. Doktorioppe iilidpilaste liikumisel iihest iilikoolist teise hindab ja
arvestab vastuvottev lilikool nii doktorandi varasemaid Opinguid kui tema juhendamist,
kisitledes varasemat tulemuslikku juhendamist doktoritoé kaasjuhendamisena.
Doktorantide kaasjuhendamisel péoravad iilikoolid tihelepanu juhendajate tunnustamisele,
solmides kokkuleppeid v6i valides meetodeid, mis tagavad doktorandi juhendajate vordse
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8. Ulikoolid tdstavad iildist teadlikkust intellektuaalomandi kiisimustes ning teevad
koostood loomevarguse ennetamisel ja avastamisel. Eesmirgi saavutamiseks teevad
iilikoolid ulidpilaste 16putéod veebipdhiselt kittesaadavaks, arendades iihtlasi vdlja iihtse
plagiaadituvastussiisteemi. Teise {iilikooli akadeemilise tddtaja loomingu vddrkasutuse
viltimiseks pééravad iilikoolid tihelepanu to6tajate koolitusele ja teavitusele. Uhtlasi
lisavad iilikoolid intellektuaalomandi &iguskaitsega seonduva teadmise ja oskuse
omandamise iiheks doktorioppe kohustuslikuks valjundiks.

9. Ulikoolid toetavad elukestvat dépet. Oppimise toetamiseks arendavad iilikoolid uhtset
haridusruumi, mis vdimaldab &ppijatel olla liilkuv ning 6ppida oma vdimaluste ja eesmarkide
kohaselt erinevates vormides eri iilikoolide taseme- ja tdiendusdppes. Hariduse kvaliteedi
kindlustamise ning &ppijate vordse kohtlemise eesmargil lahtuvad tilikoolid varasemate
Opingute ja téokogemuse arvestamisel iihiselt valja to6tatud ja kinnitatud pdhimaétetest.

10. Ulikoolid tunnustavad ,Euroopa teadlaste harta“ ja ,Teadlaste todlevotmise juhendi”
pohimétteid:. Ulikoolid parandavad ja tugevdavad oma teaduse inimressurssi kooskélas
harta ja juhendi iildiste péhimdtete ja nduetega, jargides ja jagades neid péhimétteid ja
vaartusi ka tulevastes algatustes, mis arendavad teadlaskarjdari ja Euroopa teadlastele
moeldud ligitémbavat, avatud ja jatkusuutlikku to6turgu.

Rakendussdtted.

1. Kvaliteedi hea tava lepet vbivad osapooled taiendada kokkuleppeid tdpsustavate lisadega.
Kiesoleva leppe s6lmimisel lisatakse sellele lisa 1 ,Doktoriope”.

2. Kvaliteedi hea tava leppe tditmiseks loob tingimused ja leppe tditmist hindab iilikooli
juhtkond. Hea tava leppe tditmise eest kannavad vastutust kdik iilikooli struktuuriliksuste
juhid ja té6tajad, kelle té6iilesandeid kokkulepped puudutavad.

3. Kvaliteedi hea tava kokkulepete elluviimiseks korraldavad tilikoolid koostédseminare.
Koostdéd koordineerivad, meetodite iihtlustamist ja hea praktika jagamist korraldavad
ilikoolide prorektorid, kaasates teisi huvipooli.

4. Kord aastas arutavad rektorid koost66 edukust, annavad hinnangu edusammudele ning
kinnitavad edasise tegevuskava.
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Signe Kivi Peeter Kross Peep Lassmann
esti Kunstiakadeemia Estonian Business School Eesti Muusika- ja Teatriakadeenya
alt Klaassen Tiit Land Andres‘Keevallik r Karis
Eesti Maalilikool Tallinna Ulikool Tallinna Tehnikatilikool Tartu Ulikool

1 Euroopa Harta Teadlastele. Teadlaste todlevotmise juhend. Vastu voetud Euroopa Komisjoni 11. martsi
2005. a soovitusena.
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Lisa 1. DOKTORIOPE

1. Doktoriéppe kohustuslikud komponendid

1.1. Doktoridppe lildpdhimotted on jargmised:

- doktoridpingute eesmirk on tagada ettevalmistus professionaalseks tegevuseks nii
akadeemilises sfdaris (Oppej6u ja teadustoétajana) kui véljaspool seda;

- doktoridpe on oma vormis ja viljundis rahvusvaheline ja interdistsiplinaarne;

- doktoriope vairtustab ja arendab eesti teaduskeelt;

- doktorandi teadus-, loome- ja arendustegevus ning t60 (ilidpilastega on juhendatud.

1.2. Doktoriopingud annavad doktorandile oskuse rahvusvahelises t06- ja Opikeskkonnas
iseseisvalt tegutseda ning arendavad edasi vdimet viljendada ennast oma erialal nii
kirjalikult kui suuliselt vihemalt ithes vdorkeeles.

Doktoridoppe kohustuslikud komponendid on:
- teadus- ja loometegevuse tulemuste rahvusvaheline eelretsenseeritav publitseerimine
v6i muul viisil avalikustamine;
- osalemine rahvusvahelistel konverentsidel (ettekandega) ja muu erialane dppe-, teadus-
jaloometegevus v&i enesetdiendus vélisriigis;
- osaline voorkeelne 6pe koduiilikoolis.
1.3. Doktoriépingud annavad doktorandile dpetamis-, juhendamis-, juhtimis-, meeskonnat66
ning teised erinevates tegevusvaldkondades vdartustatud oskused.
Doktoridpe peab véimaldama doktorandil omandada:
- oskuse kirjutada teadusartiklit;
- oskuse dpetada ja juhendada nii ema- kui vodrkeeles;
- juhtimise, meeskonnat66 ja projektide (sh rahastamistaotluste) koostamise oskuse;
- eriala populariseerimise kogemuse;
- teadmise intellektuaalomandi Giguskaitsest.

2. Doktorioppe juhendamine

2.1. Doktoridppe tulemuslikkuse ja tdhususe médtmiseks lepivad iilikoolid kokku nditajad, mida
saavad iilikoolid ja akadeemilised liksused kasutada eesméarkide seadmisel ja vordlemisel.

2.2. juhendajate juhendamisoskuste arendamiseks

- koostavad iilikoolid omavahelises koost6ds doktoritoé juhendamise kirjelduse, mille
eesmdrk on abistada juhendajat oma iilesannete moistmisel ja sellega kaasneva
koormuse hindamisel ning anda akadeemilise iiksuse juhile selgem alus juhendaja t&6
hindamiseks;

- viivad iilikoolid 13bi juhendamisalaseid koolitusi, korraldavad koostdds partneritega
seminare ja interdistsiplinaarseid to6tubasid, sh rahvusvahelisi eksperte kaasates;

- jagavad iilikoolid omavahel juhendamise head praktikat.

2.3. Ulikoolid soodustavad kaasjuhendamist, mille kaudu on véimalik tdhustada juhendamist
akadeemilise iiksuse sees, siduda erinevaid distsipliine ning edendada koostodd tlikoolide
vahel ja ettevotlussektoriga.

2.4. Ulikoolid arvestavad doktorantide tagasisidet nii vahetu tdéokorraldajaga peetaval
arenguvestlusel kui ametikohale tagasivalimisel.

3. Koostéo doktoridppe arengute jalgimisel
3.1. Ulikoolid pééravad tihelepanu ja vahetavad teavet doktoridppe rahvusvaheliste arengutega
seoses. Koostods kdikide huvipooltega arutatakse riigisiseseid ja rahvusvahelisi trende ja
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