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ÕPPEPRORGAMMIDE SISEHINDAMINE TALTECHIS

▪ Süstemaatiline ja regulaarne õppe- ning arendustegevuse 
ülevaatamise protsess, mis võimaldab välja tuua 
õppeprogrammi tugevused ja parendusvaldkonnad ning mille 
põhjal koostatakse tegevuskava.

▪ Üldjuhul 3 aasta möödumisel viimasest sise- või 
välishindamisest ÕISis asuva eneseanalüüsi vormi alusel.

▪ Lisaks iga-aastane tagasisideuuringute aruandlus: 
teaduskonnad esitavad hiljemalt 15. novembriks 
õppeaastapõhise tagasiside aruande 

▪ 2024.a lisaks kaardistus, kuidas on kaetud üld- ja 
ainevaldkondlikud pädevused. 



KUIDAS TÄNA?

▪ Sisehindamist asendasid erinevad välishindamised

▪ ÕIS eneseanalüüs 1x aastas

▪ Õppeosakond saadab küsimused peamiste väljakutsete ja parendustegevuste 
kohta

VÄLJAKUTSED

Kasutaja vaade 

▪ Ebamugav kasutajaliides

▪ Andmed (kuvamine, erinev vajadus)

▪ Ebaühtlane tagasiside - mis analüüsidest 
saab? 

Juhtimise vaade 
▪ Ei ole ühtset lähenemist

▪ Sisu tase erinev

▪ Kas piisav, et selle pinnalt läbida välishindamisi?

▪ Kuidas me teame, kuidas õppeprogrammidel 
läheb?



KUHU TAHAME VÄLJA JÕUDA?

Regulaarse ja tõhusa õppeprogrammide ja õppe kvaliteedi seire süsteemini, 
mis

▪ annab tagasisidet, kuivõrd vastavad õppekavad üliõpilaste, ühiskonna ja tööturu 
vajadustele ning

▪ kas tehtud arendused on ülikooli eesmärke silmas pidades asjakohased;

▪ aitab hoida järjepidevust, seada uusi eesmärke ja võtta vastu otsuseid;

▪ toetab õppimiskeskse kvaliteedikultuuri arengut ülikoolis - võimaldab heade 
praktikate jagamist ja üksteiselt õppimist

▪ toetab välishindamiste läbimist;

▪ on mugav ja kasulik tööriist programmijuhile.

Kasulik endale ja  
välishindamiste

läbimiseks.



PROTSESS OLEMAS

Õppeprogrammide sisehindamine koosneb põhihindamisest ja 
vahekokkuvõtest 



SISEHINDAMINE: PÕHIHINDAMINE



HINDAMISVALDKONNAD

1. õppekava ja selle arendus 

2. õppijad

3. õppejõud 

4. õppimine ja õpetamine



▪ As-is kaardistus

▪ To-be olukorra kirjeldus, protsessimudelid

▪ Esmane disain

▪ Kuhu süsteem arendada? 

SISEHINDAMISE TEHNILISE LAHENDUSE ÄRIANALÜÜS



TO-BE OLUKORRA KIRJELDUS

▪ Süsteem sisaldab järgmisi põhielemente:

▪ Eeltäidetud eneseanalüüsivormid iga õppekava kohta koos asjakohaste 
andmetega.

▪ Juhendmaterjalid ja ajakava, mis suunavad kasutajaid läbi sisehindamise 
protsessi.

▪ Staatuse jälgimine ja kooskõlastamise töövood annavad võimaluse jälgida 
protsessi staatust ja hallata kooskõlastamise töövooge, tagades, et igas etapis 
iga roll täidab oma ülesanded õigel ajal.

▪ Funktsionaalsus erinevatele rollidele kirjeldab spetsiifilised funktsionaalsused, 
mis on kohandatud vastavalt kasutaja rollile ja tegevustele sisehindamise 
protsessis.



TO-BE: PROTSESS

1. Planeerimine (õppeosakond)

2. Eneseanalüüsi täitmine (programmijuht)

3. Teaduskonnapõhine koondanalüüs (dekaan)

4. Üleülikooliline koondanalüüs (õppeosakond, õppekomisjon, senat)



TO-BE

1. Planeerimine 
(õppeosakond)

▪ Ajakava

▪ Vormi loomine, 
juhendmaterjalid

▪ Statistika kogumine ja 
kuvamine

▪ Teavitamine 
sisehindamise 
käivitamisest

▪ Seminarid



TO-BE

2. Eneseanalüüsi täitmine (programmijuht) (1)

▪ Andmete, statistika analüüsimine, eneseanalüüsi vormi täitmine

▪ Täidetud vormi edastamine seotud osapooltele

▪ Kommentaaride lisamine eneseanalüüsi vormile

▪ Programminõukoja tagasiside lisamine eneseanalüüsi vormile

▪ Vormi täiendamine

▪ Eneseanalüüsi lõpetamine ja edastamine

▪ Dekaani tagasiside lisamine eneseanalüüsile



2. Eneseanalüüsi täitmine 
(programmijuht) (2)



2. Eneseanalüüsi täitmine 
(programmijuht) (3)





3. Teaduskonnapõhine 
sisehindamise koondanalüüs 
(dekaan)



KUHU SÜSTEEM ARENDADA?

▪ ÕIS

▪ Atlassian (Confluence, Jira) vm „karbitoode“

▪ Eraldi rakendus, kasutades olemasolevat infrastruktuuri ja komponente

o Organisatsiooni võimekuste arhitektuurimudelis: 



KÜSIMUSI? MÕTTEID?


	Untitled Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18


